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ส่วนที่ 1 บทน า  

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตในหน่วยงานสถานีต ารวจภูธรไผ่โทน นั้น จะพิจารณาจาก 2 ปัจจัย ได้แก่ 
โอกาสที่จะเกิด โดยพิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง และผลกระทบ โดยวัดความ รุนแรงของความ
เสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ ความ
เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 

   ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบท าให้การ

ด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ก าหนดไว้ 

ทั้งนี้ ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้  

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง  

ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม  

ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ 

หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความ 

เสี่ยงการทุจริต(Corruption 

Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง การทุจริต 

ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาส

เกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการ 
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต ่า 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต ่ามาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
( 5x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 ต ่า 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 ต ่า 
(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 ต ่า 
(2 x 1 = 2) 

ต ่า 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 ต ่า 
(1 x 1 = 1) 

ต ่า 
(1 x 2 = 2) 

ต ่า 
(1 x 3 = 3) 

ต ่า 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 
 

• สเีขยีว หมายถงึ ความเสีย่งระดบั ต า่ (นอ้ยกวา่ 5 คะแนน) 

• สเีหลอืง หมายถงึ ความเสีย่งระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สสีม้ หมายถงึ ความเสีย่งระดบั สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สแีดง หมายถงึ ความเสีย่งระดบั สูงมาก (15 คะแนนขึน้ไป) 

 



ส่วนที่ 3 : การเกิดต่อการทุจริต  
        3.1 สายงานอ านวยการ 

 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1.1 การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 บริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
ส านักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเป็นเท็จ ไม่ครบตามจ านวนหรือไม่ตรงกับคุณลักษณะ
วัสดุที่จัดซื้อ แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 ✓ 

2 จัดท าและประกาศแผนการจัดซื้อวัสดุ 
ส านักงาน 

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ท าการตกลงกันไว้
แลกกับ เงินหรือผล ประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 ✓ 

3 จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของ วัสดุส านักงาน 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ท าการ
ตกลงกัน ไว้แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 ✓ 

4 บริหารวัสดุส านักงาน ท าการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบหรือยักยอกพัสดุเพ่ือน าไป ใช้ประโยชน์
ส่วนตัวหรือ ของผู้อื่น 

 

 ✓ 

1.2 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ

ปฏิบัติ ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา 

ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 

เดือน) 

 

มีการพิจารณา ขั้นเงินเดือนที่เกิดข้ึนเสี่ยงต่อการทุจริต  ✓ 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับ ผู้บริหารประชุม
พิจารณาเลื่อน ขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อน ขั้นเงินเดือน ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ ราชการหรือ
ความรู้ ความ สามารถโดยมีการติดสินบน 

 ✓ 



 

1.3 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 การเสนอเร่ืองร้องเรียนไปยัง

ผู้บังคับบัญชา 
เจ้าหน้าที่รับเร่ืองร้องเรียนทุจริตเพื่อยุติขั้นตอนการเสนอเร่ืองร้องเรียน  ✓ 

2 เสนอเร่ืองตรวจสอบ เรื่องร้องเรียน 
และ ยุติการสอบสวน 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง ทุจริตโดยไม่ด าเนินการทางวินัย หรือลงโทษ
น้อยกว่า ความเป็นจริง 

 ✓ 



 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
3 หากพบว่ามีความผิด จริงตามที่

ร้องเรียน จึงด าเนินการลงโทษ ตาม
ระเบียบ 

มีการติดสินบน โดยมีการลงโทษที่น้อย หรือมากเกินกว่าที่ระเบียบ ก าหนด  ✓ 

1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐาน การเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐาน ไม่ถูกต้องตาม ความเป็นจริง โดยมีการติดสินบนกับ
เจ้าหน้าที่การเงิน 

 ✓ 

2 จัดท าเอกสารเพื่อเสนอเร่ืองเบิก
จ่ายเงินไป ยังหน่วยเบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง โดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่
การเงิน 

 ✓ 

3 หน่วยเบิก ตรวจสอบ ความถูกต้อง 
และ โอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้องโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่  ✓ 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้

หน่วยงาน เพ่ือแจ้งผู้มีสิทธิรับทราบ

และตรวจสอบ ความถูกต้อง 

เจ้าหน้าที่การเงินไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบและติด
สินบนกับ ผู้รับสิทธิ 

 ✓ 

1.5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบพัสดุ

ที่ ได้รับแจกจ่าย จาก ภ.จว.แพร่ 

จ านวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชีโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ในด้าน
เบิกจ่าย 

 ✓ 

2 น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัด
ตาม ความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียมกันตามความต้องการโดยมีการติด
สินบนกับ เจ้าหน้าที่ 

 ✓ 

3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึกในทะเบียนคุมโดยมีการติดสินบนกับ
เจ้าหน้าที่ 

 ✓ 



และ ลงข้อมูลในระบบ POLIS 

4 รายงานการรับ จ่าย วัสดุคงเหลือเมื่อ
สิ้น ปีงบประมาณ 

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึก ในทะเบียนคุมโดยมีการติดสินบนกับ
เจ้าหน้าที่ 

 ✓ 



 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว ฯ 

1 บุคคลต่างด้าวน าสมุดประจ าตัวคน

ต่าง ด้าวฯ มาติดต่อเจ้าหน้าที่เพ่ือ ขอ

ต่อ อายุใบอนุญาตฯ และเขียนค าร้อง

ฯ 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการ ให้บริการ  ✓ 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูก ต้อง 
เอกสารและด าเนินการต่ออายุฯ ตาม
ค า ร้องขอ เสนอผู้มี อ านาจพิจารณา
อนุญาต 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ อ านวยความสะดวกในการให้บริการ  ✓ 

3 มอบสมุดประจ าตัวคนต่างด้าวฯ ที่ 
ด าเนินการเรียบร้อย ให้กับผู้มาติดต่อ 

เจ้าหน้าที่รับมอบสมุดมีการเรียกเก็บค่าบริการโดยแลกกับการไม่คืนเอกสาร
ให้แก่   คน ต่างด้าวฯ 

 ✓ 

4 น าส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็นรายได้
แผ่นดิน 

มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่น าส่งเงิน ค่าต่อ อายุฯ เป็นรายได้ แผ่นดิน  ✓ 

5 รายงานผลการด าเนินการ ไปยัง สตม. 
ทุกเดือน 

มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ ไม่รายงาน สตม. เพ่ือทราบ  ✓ 



งานป้องกันปราบปราม 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1 สว.สภ.ไผ่โทน รายงานผลการปิด

สถาน บริการตามเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จเอื้อประโยชน์ให้สถาน/ผู้ประกอบการเปิด

สถาน บริการเกินเวลาที่กฎหมายก าหนดเพ่ือแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่

ผู้ประกอบการ เสนอให้ 

 ✓ 

2 การใช้อ านาจหน้าที่ ในการป้องกัน
ปราบ ปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้ รับ
โทษ น้อยลง 

 ✓ 

3 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่นการ พนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้ รับ
โทษ น้อยลง 

 ✓ 

4 ลงบันทึกจับกุมและ น าตัวส่งร้อยเวร 
สอบสวน 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้ รับ
โทษ น้อยลง 

 ✓ 

5 การตรวจสอบแรงงาน ต่างด้าว และ

นายจ้างว่ามี การลักลอบเข้า เมือง

หรือไม่ มีใบอนุญาตท างานหรือไม่ 

หรือท างานตรงตามใบ อนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้มี
การเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อให้รับโทษน้อยลงต่อรองไม่ส่งตัวกลับประเทศต้น
ทาง 

 ✓ 



งานจราจร 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1 พนักงานสอบสวนเปรียบเทียบปรับ 

ผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์แรกกับการเปรียบเทียบปรับในราคาต ่า  ✓ 

2 เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับรับช าระ
ค่าปรับ จากผู้กระท าผิดที่มาช าระ
ค่าปรับ 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับในราคาต ่าเพ่ือแลกกับเงินหรือผลประโยชน์จาก
ผู้กระท าผิด ที่มาช าระค่าปรับ 

 ✓ 

3 ตรวจพบการกระท า ความผิด มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้ รับ
โทษ น้อยลง 

 ✓ 

4 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้ รับ
โทษ น้อยลง 

 ✓ 



งานสืบสวน 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1 จับกุมตัวผู้กระท าผิดพร้อมของกลาง ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูกด าเนินคดี  ✓ 
2 จัดท าบันทึกการจับและเอกสาร

หลักฐานที่ เกี่ยวข้องในคดี 
ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการรวบรวมพยานหลักฐาน
ไม่ ครบถ้วนท าให้ได้รับโทษน้อยลง 

 ✓ 

3 ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหาและพยาน
จับกุม ในการพิจารณาคดีชั้นศาล 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ ให้ การที่เป็นประโยชน์
ฝ่าย จ าเลยไม่ให้รับโทษหรือได้ลดโทษ 

 ✓ 

4 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม

หมายจับ ต้องแจ้งข้อหา และแจ้งสิทธิ

ให้ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ ตามที่

กฎหมายก าหนด 

มีการเรียกรับผล ประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

 ✓ 

5 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพยสินหรือ ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือ แลกกับการไม่ให้ถูก จับกุม 
ด าเนินคดี 

 ✓ 

6 น าส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้ รับ
โทษ น้อยลง 

 ✓ 



งานสอบสวน 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การเกิดต่อการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
1 พนักงานสอบสวนตรวจสถานที่เกิดเหตุ 

จัดท าแผนที่เกิดเหตุ 

จัดท าแผนที่เกิดเหตุเพื่อช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ
แทน 

 ✓ 

2 สอบปากค าคู่กรณีเพ่ือทราบ
รายละเอียดของ เหตุที่เกิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือสอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์ตอบแทน 

 ✓ 

3 รวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องเสนอ 
ความเห็นการสอบสวน 

รวบรวมพยาน หลักฐานช่วยเหลือ ผู้กระท าความผิด ที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ ตอบแทน 

 ✓ 

4 ขึ้นให้การในฐานะพนักงานสอบสวนใน
ชั้น พิจารณาคดีชั้นศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน  ✓ 

5 ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พงส. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ อ านวยความสะดวก ในการให้บริการ  ✓ 
6 ตรวจสอบความถูกต้องแล้วพิจารณา

อนุมัติ 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ อ านวยความสะดวก ในการให้บริการ  ✓ 

7 กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับเงิน 

ประกันและออกใบเสร็จ รับเงิน ให้กับ

นายประกัน และ ลงรายละเอียดในสมุด 

สถิติ ประกัน 

เจ้าหน้าที่เรียกเก็บเงินเพ่ิมแทนการที่จะไม่ออกใบเสร็จ รับเงิน  ✓ 

8 เสมียนประจ าวัน ลงบันทึกประจ าวัน 
ปล่อยตัวชั่วคราว 

เจ้าหน้าที่เรียกเก็บค่าบริการแทนที่จะ ไม่ลงบันทึก ประจ าวันปล่อยตัว
ชั่วคราว 

 ✓ 

9 พงส. น าเงินประกันตาม ใบเสร็จรับเงิน

ส่งให้ เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ท า

ประกัน กรณี หลังเวลา 16.30 น. ให้

น าส่งเงิน ในวันท าการ ถัดไป ก่อนเวลา 

เจ้าหน้าที่เรียกเก็บค่าบริการแทนที่จะไม่น าเงินประกันตัว ผู้ต้องหา ส่งให้แก่ 
เจ้าหน้าที่การเงินภายในก าหนดเวลา 

 ✓ 



09.30 น. 



ส่วนที่ 4 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีต ารวจภูธรไผ่โทน จว.แพร่ งานอ านวยการ 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต (Corruption Risk) Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับความ

เสี่ยง 
1.1 การจัดซื้อจัดจ้าง  

1 บริหารสัญญาและการตรวจรับ
พัสดุ ส านักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเป็นเท็จ ไม่ครบตามจ านวนหรือไม่ตรงกับ
คุณลักษณะ วัสดุที่จัดซื้อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

2 5 10 สูง 

2 จัดท าและประกาศแผนการ
จัดซื้อ วัสดุส านักงาน 

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ท าการตก
ลงกันไว้ แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 5 5 ปานกลาง 

3 จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะของวัสดุส านักงาน 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางราย
ที่ท าการ ตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

1 5 5 ปานกลาง 

4 บริหารวัสดุส านักงาน ท าการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบหรือยักยอกพัสดุเพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์ ส่วนตัวหรือของผู้อื่น 

1 3 3 ต ่า 

1.2 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณา ผลการ

ปฏิบัติราชการ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปีละ 2 ครั้ง(6 เดือน/ 12 เดือน) 

มีการพิจารณา ขั้นเงินเดือนที่เกิดข้ึนเสี่ยงต่อการทุจริต 3 5 15 สูงมาก 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร
ประชุม พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อน ขั้นเงินเดือน ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ ราชการ
หรือ ความรู้ ความสามารถโดยมีการติดสินบน 

3 2 6 ปานกลาง 

1.3 การจัดการเรื่องร้องเรียน  
1 การเสนอเร่ืองร้องเรียนไปยัง เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนทุจริตเพื่อยุติขั้นตอนการเสนอเร่ือง

ร้องเรียน 
2 2 4 ต ่า 



ผู้บังคับบัญชา 

2 เสนอเร่ืองตรวจสอบ เรื่อง
ร้องเรียน และยุติการสอบสวน 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง ทุจริตโดยไม่ด าเนินการทางวินัย หรือ
ลงโทษ น้อยกว่าความเป็นจริง 

2 2 4 ต ่า 



ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต (Corruption Risk) Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับความ

เสี่ยง 
3 หากพบว่ามีความผิด จริงตามที่ 

ร้องเรียนจึงด าเนินการลงโทษ 

ตามระเบียบ 

มีการติดสินบน โดยมีการลงโทษที่น้อย หรือมากเกินกว่าที่ระเบียบ 
ก าหนด 

1 3 3 ต ่า 

1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  

1 ตรวจสอบหลักฐาน การเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน 

นอกงบประมาณ ตามวงรอบ

การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐาน ไม่ถูกต้องตาม ความเป็นจริง โดยมีการติดสินบน
กับ เจ้าหน้าที่การเงิน 

1 1 1 ต ่า 

2 จัดท าเอกสารเพื่อเสนอเร่ือง
เบิก จ่ายเงินไปยังหน่วยเบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง โดยมีการติดสินบนกับ
เจ้าหน้าที่ การเงิน 

1 2 2 ต ่า 

3 หน่วยเบิก ตรวจสอบ ความ 

ถูกต้อง และโอนเงินเข้าบัญชีผู้

มี สิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้องโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ 2 1 2 ต ่า 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมา

ให้ หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มี

สิทธิ รับทราบและ

ตรวจสอบความ ถูกต้อง 

เจ้าหน้าที่การเงินไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ
และติด สินบนกับผู้รับสิทธิ 

1 1 1 ต ่า 

1.5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ  
1 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบ 

พัสดุที่ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.
จ านวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชีโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ใน
ด้าน เบิกจ่าย 

2 2 4 ต ่า 



แพร่ 

2 น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายใน 
สังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียมกันตามความต้องการโดยมี
การติด สินบนกับเจ้าหน้าที่ 

1 2 2 ต ่า 

3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงาน
ผล และลงข้อมูลในระบบ 
POLIS 

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึกในทะเบียนคุมโดยมีการติด
สินบนกับ เจ้าหน้าที่ 

2 2 4 ต ่า 



 
ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต (Corruption Risk) Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความ
เสี่ยง 

4 รายงานการรับ จ่าย วัสดุ
คงเหลือ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึก ในทะเบียนคุมโดยมีการติด
สินบนกับ เจ้าหน้าที่ 

2 1 2 ต ่า 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว ฯ  
1 บุคคลต่างด้าวน าสมุด

ประจ าตัว คน ต่างด้าวฯ มา

ติดต่อเจ้าหน้าที่ เพื่อ ขอต่อ

อายุใบอนุญาตฯ และเขียน

ค าร้องฯ 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการ 
ให้บริการ 

1 1 1 ต ่า 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูก 
ต้อง เอกสารและด าเนินการต่อ
อายุฯ ตามค าร้องขอ เสนอ ผู้มี
อ านาจพิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 1 1 1 ต ่า 

3 มอบสมุดประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 
ที่ด าเนินการเรียบร้อย ให้กับผู้
มาติดตอ่ 

เจ้าหน้าที่รับมอบสมุดมีการเรียกเก็บค่าบริการโดยแลกกับการไม่คืน
เอกสารให้ แก่ คนต่างด้าวฯ 

1 1 1 ต ่า 

4 น าส่งเงินค่าต่ออายุ ฯ เป็น
รายได้ แผ่นดิน 

มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่น าส่งเงิน ค่าต่ออายุฯ เป็นรายได้ แผ่นดิน 1 1 1 ต ่า 

5 รายงานผลการด าเนินการ ไปยัง 
สตม. ทุกเดือน 

มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ ไม่รายงาน สตม. เพ่ือทราบ 1 1 1 ต ่า 



งานป้องกันปราบปราม 
ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต (Corruption Risk) Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความ
เสี่ยง 

1 สว.สภ.ไผ่โทน รายงานผล 

การปิดสถานบริการตาม

เวลา ที่กฎหมายก าหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จเอื้อประโยชน์ให้สถาน/ผู้ประกอบการ

เปิดสถาน บริการเกินเวลาที่กฎหมายก าหนดเพื่อแลกกับเงินหรือ

ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ เสนอให้ 

2 5 10 สูง 

2 การใช้อ านาจหน้าที่ ในการ 

ป้องกันปราบปราม 

อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้ 
รับโทษ น้อยลง 

3 1 3 ต ่า 

3 การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นการพนัน หรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 

- มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท า
ให้ รับโทษ น้อยลง 

2 3 6 ปานกลาง 

4 ลงบันทึกจับกุมและ น าตัว
ส่ง ร้อยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท า
ให้ รับโทษน้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

5 การตรวจสอบแรงงานต่าง

ด้าว และนายจ้างว่ามีการ

ลักลอบ เข้าเมืองหรือไม่มี

ใบอนุญาตท า งานหรือไม่

หรือท างานตรง ตาม

ใบอนุญาตหรือไม่ 

- มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท า
ให้มีการ เรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้รับโทษน้อยลงต่อรองไม่ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 

1 1 1 ต ่า 



งานจราจร 
ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต (Corruption Risk) Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความ
เสี่ยง 

1 พนักงานสอบสวน
เปรียบเทียบ ปรับผู้กระท า
ผิดกฎหมายจราจร 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์แรกกับการเปรียบเทียบปรับใน
ราคาต ่า 

1 5 5 ปานกลาง 

2 เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ

รับ ช าระค่าปรับจากผู้กระท า

ผิด ที่มาช าระค่าปรับ 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับในราคาต ่าเพ่ือแลกกับเงินหรือผลประโยชน์
จาก ผู้กระท าผิดที่มาช าระค่าปรับ 

1 5 5 ปานกลาง 

3 ตรวจพบการกระท า 
ความผิด 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท า
ให้ รับโทษน้อยลง 

3 1 3 ต ่า 

4 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท า
ให้ รับโทษน้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 



งานสืบสวน 
ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต (Corruption Risk) Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความ
เสี่ยง 

1 จับกุมตัวผู้กระท าผิดพร้อม 
ของกลาง 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูกด าเนินคดี 2 5 10 สูง 

2 จัดท าบันทึกการจับและ
เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
ในคดี 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการรวบรวม
พยานหลักฐานไม่ ครบถ้วนท าให้ได้รับโทษน้อยลง 

1 5 5 ปานกลาง 

3 ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหาและ 

พยานจับกุมในการพิจารณา

คดี ชั้นศาล 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ ให้ การที่เป็น
ประโยชน์ฝ่าย จ าเลยไม่ให้รับโทษหรือได้ลดโทษ 

1 5 5 ปานกลาง 

4 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 

และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 

ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ ผู้ถูก

จับทราบถึงสิทธิตามที่กฎห 

มายก าหนด 

มีการเรียกรับผล ประโยชน์เพื่อ แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท า
ให้รับโทษ น้อยลง 

3 2 6 ปานกลาง 

5 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพยสินหรือ ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือ แลกกับการไม่ให้ถูก จับกุม 
ด าเนินคดี 

3 2 6 ปานกลาง 

6 น าส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท า
ให้ รับโทษน้อยลง 

3 2 6 ปานกลาง 



งานสอบสวน 
ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต (Corruption Risk) Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความ
เสี่ยง 

1 พนักงานสอบสวนตรวจสถานที่ 
เกิดเหตุจัดท าแผนที่เกิดเหตุ 

จัดท าแผนที่เกิดเหตุเพื่อช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

1 5 5 ปานกลาง 

2 สอบปากค าคู่กรณีเพ่ือทราบ 
รายละเอียดของเหตุที่เกิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือสอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอ
เงินหรือ ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 5 ปานกลาง 

3 รวบรวมพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง เสนอความเห็นการ
สอบสวน 

รวบรวมพยาน หลักฐานช่วยเหลือ ผู้กระท าความผิด ที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ ตอบแทน 

2 5 10 สูง 

4 ขึ้นให้การในฐานะพนักงาน 
สอบสวนในชั้นพิจารณาคดีชั้น
ศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ
แทน 

1 5 5 ปานกลาง 

5 ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 3 5 15 สูงมาก 

6 ตรวจสอบความถูกต้อง แล้ว
พิจารณาอนุมัติ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออ า นวยความสะดวก ในการให้บริการ 2 2 4 ต ่า 

7 กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราวรับ 

เงินประกันและออก

ใบเสร็จรับเงิน ให้กับนาย

ประกันและลงราย ละเอียดใน

สมุดสถิติ ประกัน 

เจ้าหน้าที่เรียกเก็บเงินเพ่ิมแทนการที่จะไม่ออกใบเสร็จ รับเงิน 1 3 3 ต ่า 

8 เสมียนประจ าวันลงบันทึก เจ้าหน้าที่เรียกเก็บค่าบริการแทนที่จะ ไม่ลงบันทึกประจ าวันปล่อยตัว
ชั่วคราว 

3 1 3 ต ่า 



ประจ า วันปล่อยตัว ชั่วคราว 

9 พงส. น าเงินประกันตาม 

ใบเสร็จรับเงินส่งให้ 

เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ท า

ประ กัน กรณี หลังเวลา 

16.30 น. ให้น าส่งเงินในวัน

ท าการ ถัดไป ก่อนเวลา 

09.30 น. 

เจ้าหน้าที่เรียกเก็บค่าบริการแทนที่จะไม่น าเงินประกันตัว ผู้ต้องหา 
ส่งให้แก่ เจ้าหน้าที่การเงินภายในก าหนดเวลา 

1 3 3 ต ่า 



ส่วนที่ 5 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีต ารวจภูธรไผ่โทน จังหวัดแพร่  

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ใน โชนสีแดง (Red 
Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนล าดับ ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสี
ส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร
ท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ เสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา
ประกอบด้วย  

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาท าการ
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือพิจารณา จัดท ามาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

ระดับ ค าอธิบาย การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่ 
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญแต่ก็ 
ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ ท า
ให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ต่อการทุจริต ของสถานีต ารวจภูธรไผ่โทน จังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
ที ่

ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียด มาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง ต่อ

การทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 

1.1 การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 การจัดซื้อจัดจ้าง และ 
การตรวจรับพัสดุ ส านักงาน 

ตรวจรับพัสดุท่ีจัดซ้ือไม่ 
ครบตามจ านวนหรือไม่ 

เป็นไปตามสัญญาเพ่ือแลก 

กับเงินหรือผลประโยชน์ท่ี 

ผู้ประกอบการเสนอให้ 

10 
สูง 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการพิจารณา 
ผลหรือกรรมการจัดซ้ือวัสดุเป็น 

กรรมการตรวจรับพัสดุ 

2.คณะกรรมการตรวจรับไม่น้อยกว่า 

3 คน 

3.คณะกรรมการตรวจรับปฏิบัติ 

หน้าท่ีอย่างจริงจังด้วยตนเอง 

1. ตรวจรับพัสดุณท่ีท าการสภ. 
2. ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องตาม 

จ านวนครบถ้วนและด าเนินการให้ 

เสร็จส้ินโดยเร็ว 

3.ในกรณีท่ีวัสดุไม่ไปเต็มสัญญาใน 

กรณีท่ีพัสดุไม่เป็นไปตามระยะ 

ตามสัญญาให้รายงาน 

ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันทีเพ่ือ 

ส่ังการต่อไป 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

สว.สภ.ไผ่โทนฯ 

2 จัดท าและประกาศ 
แผนการจัดซ้ือวัสดุ ส านักงาน 

มีการปกปิดข้อมูลเพ่ือ 
ประโยชน์แก่ 

ผู้ประกอบการบางรายท่ี 

ท าการตกลงกันไว้แลกกับ 

เงินหรือผลประโยชน์ท่ี 

ผู้ประกอบการเสนอให้ 

5 
ปาน 

กลาง 

1. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี 
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ 

บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด ช่องว่างในการ 

เรียกรับผลประโยชน์ 

2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจ้าหน้าท่ีอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือสร้าง 

จิตส านึกในการ ปฏิบัติงาน 

1. มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบัติ 
หน้าท่ีเป็นประจ า 

2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

กับการปฏิบัติงาน อย่างสม ่าเสมอ 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 

เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 



3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 

ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

 
ที ่

ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียด มาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง ต่อ

การทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

3 จัดท ารายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของ 

วัสดุส านักงาน 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ 

ผู้ประกอบการบางรายท่ี 

ท าการตกลงกันไว้แลกกับ 

เงินหรือผลประโยชน์ท่ี 

ผู้ประกอบการเสนอให้ 

5 
ปาน 

กลาง 

1. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี 
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ 

บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด ช่องว่างในการ 

เรียกรับผลประโยชน์ 

2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจ้าหน้าท่ีอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือสร้าง 

จิตส านึกในการ ปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 

ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

1. มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบัติ 
หน้าท่ีเป็นประจ า 

2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

กับการปฏิบัติงาน อย่างสม ่าเสมอ 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 

เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 

ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

สว.สภ.ไผ่โทนฯ 

4 บริหารวัสดุส านักงาน ท าการเบิกจ่ายไม่เป็นไป 
ตามระเบียบหรือยักยอก 

พัสดุเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ 

ส่วนตัวหรือของผู้อ่ืน 

3 
ต ่า 

1.2 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 



1 การพิจารณาเล่ือนข้ัน 
เงินเดือน 

เรียกรับผลประโยชน์จาก 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือแลก 

กับการเสนอเล่ือนข้ัน เงินเดือน 

15 
สูงมาก 

แต่งต้ังคณะกรรมการซ่ึงเป็นหัวหน้า 
ฝ่ายบริหารทุกสายงาน 

คณะกรรมการร่วมพิจารณาผล 
การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็น ธรรม 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

หัวหน้างาน 
ทุกสายงาน 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับ 
ผู้บริหารประชุมพิจาร 

ณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

การพิจารณาเล่ือนข้ัน 
เงินเดือนไม่เป็นไปตามผล 

การปฏิบัติราชการหรือ ความรู้ 

ความสามารถโดยมี การติดสินบน 

6 
ปาน 

กลาง 

 
ที ่

ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียด มาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง ต่อ

การทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1.3 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
1 หากพบว่ามีความ ผิด 

จริงตามท่ีร้อง 

เรียนจึงด าเนินการลงโ 

ทษตามระเบียบ 

มีการติดสินบน โดย 
มีการลงโทษท่ีน้อย 

หรือมากเกินกว่า ที่ระเบียบ 

ก าหนด 

3 
ต ่า 

1. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี 
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ 

บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด ช่องว่างในการ 

เรียกรับผลประโยชน์ 

2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจ้าหน้าท่ีอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือสร้าง 

จิตส านึกในการ ปฏิบัติงาน 

1. มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบัติ 
หน้าท่ีเป็นประจ า 

2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

กับการปฏิบัติงาน อย่างสม ่าเสมอ 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 

เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

สว.สภ.ไผ่โทนฯ 

2 การเสนอเรื่อง 
ร้องเรียนไปยัง ผู้บังคับบัญชา 

เจ้าหน้าท่ีรับเรื่อง 
ร้องเรียนทุจริตเพ่ือยุติ 

ข้ันตอนการเสนอเรื่อง 

ร้องเรียน 

4 
ต ่า 



3 เสนอเรื่องตรวจ สอบ 
เรื่องร้องเรียน และยุติ 

การสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง ทุจริตโดยไม่ 

ด าเนินการทางวินัย 

หรือลงโทษน้อยกว่า ความเป็นจริง 

4 
ต ่า 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 

ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐาน 

การเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณและ 

เงินนอกงบประ 

มาณตามวงรอบการเบ ก 

จ่าย 

เอกสารหลักฐาน 
ไม่ถูกต้องตามความเป็น จริง 

โดยมีการติดสินบน 

กับเจ้าหน้าท่ีการเงิน 

1 
ต ่า 

1.ก ากับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี 
หัวหน้าสายงานตรวจสอบทุก ขั้นตอน 

เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน การเรียกทุจริต 

2.อบรมก าชับการปฏิบัติเจ้าหน้าท่ี 

อย่างสม ่าเสมอ 

1.ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย 
งบประมาณตามวงรอบการ เบิกจ่าย 

2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 

เก่ียวกับการเบิกจ่ายเป็นประจ า 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

สว.สภ.ไผ่โทนฯ 

 
ที ่

ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียด มาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง ต่อ

การทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2 จัดท าเอกสารเพ่ือ 
เสนอเรื่องเบิกจ่ายเงิน 

ไปยังหน่วยเบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ 
ถูกต้องตามความเป็น จริง 

โดยมีการติดสินบน 

กับเจ้าหน้าท่ีการเงิน 

2 
ต ่า 

    



3 หน่วยเบิกตรวจสอบ 
ความถูกต้อง และโอน 

เงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิ โดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ 
ถูกต้องโดยมีการติด สินบนกับเจ้าหน้าท่ี 

2 
ต ่า 

4 ส่งหลักฐานการโอน 
เงินมาให้หน่วยงาน 

เพ่ือแจ้งผู้มีสิทธิรับ 

ทราบและตรวจ สอบ 

ความถูกต้อง 

เจ้าหน้าท่ีการเงินไม่มี 
การส่งหลักฐานการโอน 

เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

และติดสินบนกับผู้รับ สิทธิ 

1 
ต ่า 

1.5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

1 เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและ 
ตรวจสอบพัสดุท่ีได้รับ แจกจ่าย 

จากภ.จว. แพร่ 

จ านวนพัสดุท่ีได้รับไม่ 
ตรงตามบัญชีโดยมีการ 

ติดสินบนกับเจ้าหน้าท่ี 

ในด้านเบิกจ่าย 

4 
ต ่า 

1. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี 
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ 

บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด ช่องว่างในการ 

เรียกรับผลประโยชน์ 

1.มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบัติ 
หน้าท่ีเป็นประจ า 

2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

กับการปฏิบัติงาน อย่างสม ่าเสมอ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

สว.สภ.ไผ่โทนฯ 



 
ที ่

ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียด มาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง ต่อ

การทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2 น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ 
ละฝ่ายในสังกัดตาม 

ความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ 
ละฝ่ายไม่เท่าเทียมกัน 

ตามความต้องการโดยมี 

การติดสินบนกับ เจ้าหน้าท่ี 

2 
ต ่า 

2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือสร้าง จิตส านึกในการ 

ปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง 

ใกล้ชิด 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 

รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 

เพื่อสามารถให้ ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

  

3 ลงทะเบียนคุม รับ 
จ่าย รายงานผล และ 

ลงข้อมูลในระบบ POLIS 

จ านวนพัสดุท่ีแจกไม่ 
ตรงตามท่ีบันทึกใน 

ทะเบียนคุมโดยมีการ 

ติดสินบนกับเจ้าหน้าท่ี 

4 
ต ่า 

4 รายงานการรับ / จ่าย 
วัสดุคงเหลือเม่ือส้ิน 

ปีงบประมาณ 

จ านวนพัสดุท่ีแจกไม่ 
ตรงตามที่บันทึก ใน 

ทะเบียนคุมโดยมีการ 

ติดสินบนกับเจ้าหน้าท่ี 

2 
ต ่า 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว ฯ 

1 บุคคลต่างด้าว 
น าสมุดประจ าตัวคน 

ต่างด้าวฯมาติดต่อ 

เจ้าหน้าท่ีเพ่ือขอต่อ 

อายุใบอนุญาตฯ 

และเขียนค าร้องฯ 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ เพ่ือ 

อ านวยความสะดวกในการ ให้บริการ 

1 
ต ่า 

1. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี 
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ 

บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด ช่องว่างในการ 

เรียกรับผลประโยชน์ 

2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ 

1. มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบัติ 
หน้าท่ีเป็นประจ า 

2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

กับการปฏิบัติงาน อย่างสม ่าเสมอ 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 

เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

สว.สภ.ไผ่โทนฯ 



2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 
ความถูกต้องเอกสาร 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือ 

1 
ต ่า 

เจ้าหน้าท่ีอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือสร้าง 

จิตส านึกในการ ปฏิบัติงาน 

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 

 
ที ่

ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียด มาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง ต่อ

การทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 และด าเนินการต่อ 
อายุฯ ตามค าร้องขอ 

เสนอผู้มี อ านาจ 

พิจารณาอนุญาต 

อ านวยความสะดวกในการ 
ให้บริการ 

 3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง   

3 มอบสมุดประจ าตัวคน 
ต่างด้าวฯ ท่ี 

ด าเนินการเรียบร้อย 

ให้กับผู้มาติดต่อ 

เจ้าหน้าท่ีรับมอบสมุดมี 
การเรียกเก็บค่าบริการโดย 

แลกกับการไม่คืนเอกสาร 

ให้แก่คนต่างด้าวฯ 

1 
ต ่า 

4 น าส่งเงินค่าต่ออายุฯ 
เป็นรายได้แผ่นดิน 

มีการติดสินบนกับ 
เจ้าหน้าที่น าส่งเงิน ค่าต่อ 

อายุฯ เป็นรายได้ แผ่นดิน 

1 
ต ่า 

5 รายงานผลการด าเนิน 
การ ไปยัง สตม. ทุกเดือน 

มีการติดสินบนกับ 
เจ้าหน้าท่ี ไม่รายงาน สตม. 

เพื่อทราบ 

1 
ต ่า 



 
ที ่

ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียด มาตรการควบคุม

ความเสี่ยง ต่อการทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

1 ลงบันทึกจับกุมและ 
น าตัวส่งร้อยเวร 

สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 

ด าเนินคดีหรือท า 

ให้รับโทษน้อยลง 

15 
สูงมาก 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 

รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ 

ผู้กระท าผิด 2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้าง 

ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง 

1212/2537 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม 

และควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน ของ 

เจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก 

กรณี 2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 

สม ่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน ครอบครัว 

เพื่อ สอบถาม ปัญหา ต่างๆ 

3 .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว ทางแก้ไขต่อไป 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

สว.สภ.ไผ่โทนฯ 

2 รอง สวป.ฯ/ 
รายงานผลการปิด 

สถานบริการตามเวลา 

ท่ีกฎหมายก าหนด 

รายงานผลการปิดสถาน 
บริการเท็จ เอื้อประโยชน์ 

ให้ผู้ประกอบการเปิด 

สถานบริการเกินเวลาท่ี 

กฎหมายก าหนดเพ่ือแลก 

กับเงินหรือผลประโยชน์ท่ี 

10 
สูง 

1. สว.ฯ หัวหน้าสถานีออก 
ตรวจสอบการปิดสถานบริการอย่าง สม ่าเสมอ 

2. การรายงานปิดสถานบริการมี 

ภาพน่ิงและภาพเคล่ือนไหวประกอบ 

3. แสวงหาความร่วมมือสร้างภาคี 

เครือข่ายภาคประชาชน 

1. สว.ฯ ออกสุ่มตรวจการปิด 
สถานบริการโดยไม่แจ้งล่วงหน้า 

2. ผู้บังคับบัญชาหน่วยเหนือออก 

สุ่มตรวจการปิดสถานบริการโดย 

ไม่แจ้งล่วงหน้า 

3.สอบถามภาคีเครือข่ายภาค 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

สว.สภ.ไผ่โทนฯ 



ผู้ประกอบการเสนอให้ ประชาชนโดยตรง 

 
ที ่

ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียด มาตรการควบคุม

ความเสี่ยง ต่อการทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

    ในการแจ้งข่าวปิดสถานบริการเกิน 
เวลาท่ีกฎหมาย 

   

3 การออกตรวจค้น 
เช่นการลักลอบเล่น 

การพนันหรือตรวจ 

ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ 

การไม่จับกุม ด าเนินคดี 

หรือท าให้ รับโทษน้อยลง 

6 
ปาน 

กลาง 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 

รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ 

ผู้กระท าผิด 2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้าง 

ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า 
งานต้อง อบรม ก าชับ การ ปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ ต ารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 

หรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ 

ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง สม ่าเสมอ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

สว.สภ.ไผ่โทนฯ 

4 การใช้อ านาจหน้าท่ี 
ในการป้องกันปราบ 

ปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ 

การไม่จับกุม ด าเนินคดี 

หรือท าให้ รับโทษน้อยลง 

3 
ต ่า 



5 การตรวจสอบแรง 
งานต่างด้าวและ 

นายจ้างว่ามีการ 

ลักลอบเข้าเมือง 

หรือไม่มีใบ 

อนุญาตท างาน 

หรือไม่หรือท างาน ตรงตามใบ 

อนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียกรับผล 
ประโยชน์เพื่อแลกกับ การ 

ไม่จับกุมด าเนินคดี 

หรือท าให้มีการเรียกรับ 

ผลประโยชน์ 

เพ่ือให้รับโทษน้อยลง 

ต่อรองไม่ส่งตัวกลับ 

ประเทศต้นทาง 

1 
ต ่า 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง 

1212/2537 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม 

และควบคุมการทุจริต ประจ าสถาน 

5.ประกาศเกียรติคุณผู้ปฏิบัติงาน 

ดีเด่นในแต่ละสายงานเพ่ือเชิดชู 

เกียรติแก่ผู้ปฏิบัติ 

เช่น ออก เยี่ยม เยียน ครอบครัว เพื่อ 

สอบถาม ปัญหา ต่างๆ 

3 .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา แนว ทางแก้ไขต่อไป 



 
ที ่

ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียด มาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง ต่อ

การทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

(3) สายงานจราจร 

1 ออกใบส่ัง ผู้กระท าผิดกฎหมาย 
จราจรเสนอเงิน หรือ 

ผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าท่ี 

ต ารวจจราจรแลกกับการ 

ไม่ด าเนินคดี หรือเขียน ใบส่ัง 

15 
สูงมาก 

1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับอบรม 
ก าชับข้อส่ังการ ระเบียบ กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง 

ก่อนปล่อยแถวออก ปฏิบัติงาน 

2. รอง สวป.ฯออกตรวจ 

ตราตามจุดอ านวยการจราจรอย่าง สม ่าเสมอ 

3. ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM ให้มี 

ความถูกต้องตามระเบียบ 

4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าท่ีต ารวจ 

จราจรท่ีมีความเดือนร้อนทาง 

สถานภาพทางการเงิน 

5.มีการด าเนินการทางวินัยและ 

อาญากับเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจรท่ี 

เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ 

6.มีช่องทางและระบบการจัดการ 

เรื่องร้องเรียนจากประชาชน 

1. สว.ฯ/รอง สว.(สส.)ฯ/รอง สวป.ฯ 
อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีต ารวจ 

จราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีเป็น 

ประจ าและสม ่าเสมอ 

2. สว.ฯ ออกตรวจสอบตามจุด 

โดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 

3. รอง สวป.ฯ ออกตรวจสอบ 

ตามจุดโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 

3.รอง สวป.ฯ ออกตรวจสอบตามจุด 

โดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 

4. รอง สวป.ฯ ตรวจสอบต้นขั้วใบเสร็จ 

รับเงิน การช าระค่าปรับตามระเบียบ 

ปฏิบัติอย่างจริงจัง 

5. รอง สวป.ฯ 

ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

สว.สภ.ไผ่โทนฯ 

2 พนักงานสอบสวน 
เปรียบเทียบปรับ 

ผู้กระท าผิดกฎหมาย จราจร 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์แรกกับการ 

เปรียบเทียบปรับในราคา ต ่า 

5 
ปาน 

กลาง 

3 เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบ 
ปรับรับช าระค่าปรับ 

จากผู้กระท าผิดท่ีมา 

ช าระค่าปรับ 

เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบ 
ปรับในราคาต ่าเพ่ือแลก 

กับเงินหรือผลประโยชน์ 

จากผู้กระท าผิดท่ีมาช าระ ค่าปรับ 

5 
ปาน 

กลาง 

4 ตรวจพบการกระท า 
ความผิด 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือแลก 

กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี 

หรือท าให้ รับโทษน้อยลง 

3 
ต ่า 



 
ที ่

ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียด มาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง ต่อ

การทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

(4) สายงานสืบสวน 
1 จับกุมตัวผู้กระท าผิด 

พร้อมของกลาง 
ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ 

ไม่ถูกด าเนินคดี 

10 
สูง 

1. ออกค าส่ังมาตรการควบคุมและเสริม 
สร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ ต ารวจตามค าส่ัง 

ตร. ท่ี 1212/2537 

2. แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติอย่าง ชัดเจน เช่น 

ผู้ค้น ผู้ควบคุม ผู้ซัก ถาม ผู้ท าบันทึก 

ผู้ตรวจสอบพยาน หลักฐาน ท่ีเก่ียวข้อง 

3. รอง สว.(สส.)ฯ ควบคุมการ 

ปฏิบัติในทุกข้ันตอน 

4. สว.ฯ ซักถามขยายผลด้วยตนเอง 

5. มีการรายงานผลการจับกุมต่อหน่วย 

เหนือตามระเบียบ 

6.มีการรายงานผลคดีถึงท่ีสุดในระบบ 

7.มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนโดยตรงต่อ สว.ฯ รอง สว.ฯ 

.มีการรายงานผลคดี ถึงท่ีสุดในระบบ 

8.มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนโดย  สว.ฯ 

9.มีการรายงานผลคดีถึงท่ีสุดในระบบ 

1.งานอ านวยการออกค าส่ัง 
ตามค าส่ัง ตร.1212/2537 

มอบหมายการก ากับดูแล 

ข้าราชการต ารวจภาพรวม 

2.งานสืบสวน ออกค าส่ัง 

ก าชับการปฏิบัติ มอบหมาย 

หน้าท่ีรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ ให้ชัดเจน 

ตรวจสอบได้ 

3.รอง สว.(สส.)ฯ ก ากับ ดูแล 

การปฏิบัติในทุกข้ันตอน 

4.รอง สว.(สส.)ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ในทุกข้ันตอน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

สว.สภ.ไผ่โทนฯ 

2 จัดท าบันทึกการจับ 
และเอกสารหลักฐาน 

ท่ีเก่ียวข้องในคดี 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ 

รวบรวมพยานหลักฐานไม่ 

ครบถ้วนท าให้ได้รับโทษ น้อยลง 

5 
ปาน 

กลาง 

3 ข้ึนให้การเป็นผู้ 
กล่าวหาและพยาน 

จับกุมในการพิจารณา 

คดีช้ันศาล 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ 

ให้การท่ีเป็นประโยชน์ฝ่าย 

จ าเลยไม่ให้รับโทษหรือได้ ลดโทษ 

5 
ปาน 

กลาง 

4 การจับกุมความผิดซ่ึง 
หน้าและตามหมายจับ 

ต้องแจ้งข้อหาและแจ้ง 

สิทธิให้ผู้ถูกจับทราบ 

ถึงสิทธิตามท่ีกฎหมาย ก าหนด 

มีการเรียกรับผล 
ประโยชน์เพื่อแลกกับ การ 

ไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท า 

ให้รับโทษน้อยลง 

6 
ปาน 

กลาง 

5 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพยสินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการ 

ไม่ให้ถูกจับกุมด าเนินคดี 

6 
ปาน 

กลาง 



 
ที ่

ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียด มาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง ต่อ

การทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

6 น าส่ง 
พนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือแลก 

กับการไม่จับกุม ด าเนินคดี 

หรือท าให้ รับโทษน้อยลง 

6 
ปาน 

กลาง 

   สว.สภ.ไผ่โทนฯ 

 
 
ที ่

ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียด มาตรการควบคุม

ความเสี่ยง ต่อการทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

(5) สายงานสอบสวน 
1 การย่ืนค าร้องขอ 

ปล่อยตัวช่ัวคราว 
ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งเจ้าหน้าท่ีการเงิน ตาม ระเบียบ 

15 
สูงมาก 

หัวหน้างานสอบสวนก าชับการปฏิบัติ 
ของพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตาม 

ระเบียบกฎหมาย ไม่เรียกรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อ่ืนใด 

หัวหน้างานสอบสวนตรวจสอบ 
การปฏิบัติทุกข้ันตอนในการขอ 

ปล่อยช่ัวคราว 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

รอง สว.
(สอบสวน).ไผ่
โทนฯ 



2 รวบรวมพยาน 
หลักฐานท่ีเก่ียวข้อง 

เสนอความเห็นการ 

สอบสวน 

รวบรวมพยาน หลักฐาน 
ช่วยเหลือผู้กระท าความผิด 

ท่ีเสนอเงินหรือผลประโยชน์ 

ตอบแทน 

10 
สูง 

1. สอบสวนให้ปฏิบัติตามหลักกฎหมายท่ี 
เกี่ยวข้อง ประมวลระเบียบต ารวจ เกี่ยวกับคดี 

ลักษณะ 8 ตลอดจน ระเบียบ 

ค าส่ังส านักงานต ารวจแห่งชาติ เป็นส าคัญ 

2.เม่ือมีการร้องเรียนเก่ียวกับการ สอบสวน 

2.1.ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจรีบพิจารณา 

ส่ังการให้ตรวจสอบข้อเท็จ จริงโดยเร็ว 

และรายงานผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

1. เม่ือรับแจ้งเหตุให้รีบไปตรวจ 
สถานท่ีเกิดเหตุโดยเร็วอย่างไม่ ชักช้า 

2. การจัดท าบันทึกการตรวจ 

สถานท่ีเกิดเหตุเป็นบันทึกท่ี 

พนักงานสอบสวนจัดท าข้ึนแต่ 

ฝ่ายเดียวให้รีบจัดท าให้เสร็จ โดยเร็ว 

3. การรวบรวมพยานหลักฐาน 

ระบุถึงการได้มาอย่างไร และ 

 
ที ่

ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียด มาตรการควบคุม

ความเสี่ยง ต่อการทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

    อีกหนึ่งช้ัน ผู้บังคับบัญชาท่ีรับรายงาน 
ต้องติดตามผลปฏิบัติและส่ังพิจารณา 

การแก้ไขปัญหาเพ่ือให้การสอบสวน 

เป็นไปโดยถูกต้องรวดเร็ว และเป็นธรรม 

2.2.ถ้าเห็นสมควรเรียกส านวนการ 

สอบสวนมาตรวจและพิจารณาส่ังการ 

โดยรับผิดชอบท าการสอบสวนเสียเอง 

หรือควบคุมการสอบสวนอย่างใกล้ชิด 

เพ่ือก ากับดูแลให้การสอบสวนเป็นไป อย่างถูกต้อง 

รวดเร็ว บริสุทธ์ิ ยุติธรรม แก่ทุกฝ่าย 

2.3.แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องทราบ ภายใน 7 วัน 

และแจ้งผลการด าเนินการ 

ด าเนินการกับพยานหลักฐาน 
น้ันอย่างไร 

4.การสอบสวนเสร็จส้ินมี 

ความเห็นทางคดีอย่างไรโดย 

บันทึกรายละเอียดในบันทึก 

พนักงานสอบสวนปฏิบัติอย่าง ต่อเนื่อง 

รวดเร็ว พิจารณาคดี อย่างต่อเน่ือง 

  



ให้ทราบบอีกคร้ังหลังเสร็จส้ิน กระบวนการ 

3 พนักงานสอบสวน 
ตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ 

จัดท าแผนท่ีเกิดเหตุ 

จัดท าแผนท่ีเกิดเหตุเพ่ือ 
ช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงิน 

หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

5 
ปาน 

กลาง 

1.อบรมก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง 

ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ หน้าท่ี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ การ 

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่นใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 

 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

รอง สารวัตร 
สอบสวนฯ 

4 สอบปากค าคู่กรณี 
เพ่ือทราบ 

รายละเอียดของเหตุ ท่ีเกิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็น 
หรือสอบสวนให้การ 

ช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงิน 

หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

5 
ปาน 

กลาง 



 
ที ่

ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียด มาตรการควบคุม

ความเสี่ยง ต่อการทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

     2.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม ่าเสมอ เช่น ออก เย่ียม 

เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปัญหาต่าง 

  
5 ข้ึนให้การในฐานะ 

พนักงานสอบสวนใน 

ช้ันพิจารณาคดีช้ัน ศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ 
ช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงิน 

หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

5 
ปาน 

กลาง 

6 กรณีอนุมัติปล่อย 
ตัวช่ัวคราว รับเงิน 

ประกันและออก 

ใบเสร็จรับเงิน 

ให้กับนายประกัน 

และลงรายละเอียด ในสมุด 

สถิติ ประกัน 

เจ้าหน้าท่ีเรียกเก็บเงินเพ่ิม 
แทนการท่ีจะไม่ออกใบเสร็จ รับเงิน 

3 
ต ่า 

7 ตรวจสอบความถูก 
ต้องแล้วพิจารณา อนุมัติ 

มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือ อ านวยความสะดวก 

ในการ ให้บริการ 

4 
ต ่า 

1.อบรมก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง 

ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ หน้าท่ี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ การ 

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 

ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่นใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

รอง สารวัตร 
สอบสวนฯ 

8 เสมียนประจ าวัน 
ลงบันทึกประจ าวัน 

ปล่อยตัว ช่ัวคราว 

เจ้าหน้าท่ีเรียกเก็บ 
ค่าบริการแทนท่ีจะ ไม่ลงบันทึก 

ประจ าวัน ปล่อยตัวช่ัวคราว 

3 
ต ่า 



 
ที ่

ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียด มาตรการควบคุม

ความเสี่ยง ต่อการทุจริต 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

9 พงส. น าเงินประกัน 
ตามใบเสร็จรับเงิน 

ส่งให้เจ้าหน้าท่ี 

การเงินในวัน 

ท่ีท าประกันกรณี 

หลังเวลา 16.30 น. 

ให้น าส่ง 

เงินในวันท าการ ถัดไป 

ก่อนเวลา 

09.30 น. 

เจ้าหน้าท่ีเรียกเก็บ 
ค่าบริการแทนท่ีจะ 

ไม่น าเงินประกันตัว ผู้ต้องหา 

ส่งให้แก่ เจ้าหน้าท่ีการเงินภายใน 

ก าหนดเวลา 

3 
ต ่า 

 2.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม ่าเสมอ เช่น ออก เย่ียม 

เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปัญหาต่าง 

  

 

 

      

 

 

 

 

   

  

 

อนุมัติ 

ให้ด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตของ สถานี

ต ารวจภูธรไผ่โทน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 

พ.ต.ท. 

        (รณชัย จิตตะ) 

        สว.สภ.ไผโ่ทน 

 



การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ สถานีต ารวจภูธรไผ่โทน จังหวัดแพร่ ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาโดยเร่งด่วน 

 

 สถานีต ารวจภูธรไผ่โทน จังหวัดแพร่ ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ สถานี 
ต ารวจภูธรไผ่โทน ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธร ไผ่โทน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้  

1. การปฏิบัติหน้าที่ 

 2. การใช้งบประมาณ 

 3. การใช้อ านาจ  

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

6. คุณภาพการด าเนินงาน 

 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

8. การปรับปรุงระบบการท างาน  

9. การเปิดเผยข้อมูล  

10. การป้องกันการทุจริต



บันทึกการประชุม การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต่อการทุจริต และการรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีต ารวจภูธรไผ่โทน ครั้งที่ 1/2569 เม่ือวันที่ 17 มีนาคม 2569 

ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ไผ่โทน 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.พันต ารวจโท รณชัย จิตตะ                                                สารวัตรสถานีต ารวจภูธรไผ่โทน                     ประธาน  

    2. ร้อยต ารวจเอก ฐีรวิทย์  จันภิรมย์                                     รองสารวัตรป้องกันปราบปราม ฯ                         รองประธานกรรมการ/เลขานุการ  

 3. ร้อยต ารวจเอก เพชรสยาม วันละ                                     รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ                                     รองประธานกรรมการ 

 4. ร้อยต ารวจโท ชูชาติ กวาวสิบ                                         รองสารวัตร สายงานสืบสวน ฯ                             รองประธานกรรมการ 

 5. ดาบต ารวจ โกวิทย์ วงค์สอน             ผู้บังคับหมู่(ท าหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) ฯ   คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 

 6. จ่าสิบต ารวจ สิปปนนท์ ดอกแสง                                   ผู้บังคับหมู่(ท าหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) ฯ    คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 

    7. จ่าสิบต ารวจ ธีระยุทธ ใจกุม                                         ผู้บังคับหมู่(ท าหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) ฯ    คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 

  8. สิบต ารวจเอก ศราวุธ เหมืองจา                                     ผู้บังคับหมู่(ท าหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) ฯ   คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 

 9. สิบต ารวจเอก นิรวิทธ์ ต๊ะปัญญา                                    ผู้บังคับหมู่(ท าหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) ฯ คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 

 10. สิบต ารวจโท เกียรติศักด์ิ เต็มชุ่ม                                 ผู้บังคับหมู่(ท าหน้าท่ีปฏิบัติการผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) ฯ   คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 

 11. สิบต ารวจโท อภิชิต แก้ววันทา                                  ผู้บังคับหมู่(ท าหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) ฯ         คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 

12. สิบต ารวจโท พงศ์พัทธ์  เหมืองหม้อ                        ผู้บังคับหมู่(ท าหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) ฯ        คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 

 13. สิบต ารวจตรี รชต อินต๊ะจวง                                 ผู้บังคับหมู่(ท าหน้าท่ีปฏิบัติการผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) ฯ    คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 

  14.และข้าราชต ารวจสถานีต ารวจภูธรไผ่โทน  

 

ผู้ไม่มาประชุม  

- 

– เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.  

วาระท่ี 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ประธานกรรมการป้องกันปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติมอบหมายให้ส านัก ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติในการ

ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ประจ าปี งบประมาณ 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและ

ปัญหาการด าเนินงานด้าน คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ใน

การปรับปรุงพัฒนา องค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อ

ประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่ง ถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมิน

คุณธรรมและความ โปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชนเพื่อให้



ทราบถึงช่องว่าง ของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่างๆในการป้องกันการ

ทุจริตและ ประพฤติมิชอบในระบบราชการไทย 

วาระท่ี 2 เร่ืองเพ่ือทราบ เลขานุการ  

- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน การด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรไผ่โทน จังหวัดแพร่  

- มติที่ประชุมรับทราบ 

วาระท่ี 3 เร่ืองเพ่ือพิจารณา ประธาน  

- วางกรอบแนวทางการด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรไผ่โทน จังหวัดแพร่ ประจ าปีงบประมาณ 2569  

1. ก ากับ ดูแล ก าหนดทิศทาง ในการด าเนินตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

2. จัดท ายุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และก ากับดูแลการด าเนินงานตามแผนงานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง ตามกรอบ

นโยบายและแผนกลยุทธ์ที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ก าหนด  

3. ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ และ เก็บรวบรวม

ข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ 

 4. อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ 

- มติที่ประชุมเห็นชอบ  

วาระท่ี 4 เร่ืองอ่ืนๆ ( ถ้ามี ) 

 - ไม่มี 

 

 

เลิกประชุมเวลา 10.30 น. 

 
 

พ.ต.ท. 

             (รณชัย จิตตะ) 

             สว.สภ.ไผ่โทน 



รูปถ่ายการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ  โปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีต ารวจภูธรไผ่โทน ครั้งที่ 1/2569 

เมื่อ วันที่ 17 มีนาค ม 2569 ณ ห้องประชุม สภ.ไผ่โทน จว.แพร่ 


