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       ( รณชัย จิตตะ )  

       สว.สภ.ไผโ่ทนจว.แพร่



รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต สถานีต ารวจภูธรไผ่โทน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

งำนอ ำนวยกำร 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  ระดับของ

ความ เสี่ยง

การทุจริต 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ผลการด าเนินการตามวิธีการใน

การ บริหารจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต 

1.1 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

1.รายงานตรวจรับวัสดุเป็นเท็จ 

ไม่ครบตามจ านวนหรือไม่ตรงกับ 

คุณลักษณะวัสดุที่จัดซื้อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์

ที่ ผู้ประกอบการเสนอให้ 

สูง  1.ก ากับดูแล 

การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบตาม 

สายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เ

กิด ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์  

2.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่อย่าง สม ่าเสมอ 

เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ ปฏิบัติงาน 

3.ดูแลทุกข์สุข 

สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 

ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม ก าชับ 

การปฏิบัติหน้าที่เป็น ประจ า  

2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

กับการปฏิบัติงาน อย่างสม ่าเสมอ  

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 

พูดคุย  

เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 

ของ  

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้  

ค าแนะน าและแนวทางแก้ไขปัญห

าได้อย่าง ถูกต้อง 

2.มีการปกปิดข้อมูลเพื่อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบาง 

รายที่ท าการ 

ตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ 

เสนอให้ 

ปานกลาง 

3.ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประก

อบการบาง 

รายที่ท าการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ 

ผู้ประกอบการเสนอให้ 

ปานกลาง 



4.ท าการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบหรือยักยอกพัสดุเ

พ่ือน าไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัวหรือของผู้อื่น 

ต า่ 

1.2 กำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1.มีการพิจารณา ขั้นเงินเดือนที่เกิดขึ้นเสี่ยงต่อการทุจริต  สูงมาก  1.ตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาขั้น

เงินเดือน 

2.ก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณา 

1.มีการพิจารณาอย่างเป็นธรรม  

         
2.มีการน าหลักเกณฑ์เพ่ือใช้ในการพิจา
รณา  

2.การพิจารณาเลื่อน ขั้นเงินเดือน 

ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ 

ราชการหรือความรู้ความสามารถโดยมีการติดสินบน 

ปานกลาง 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  ระดับของ

ความ เสี่ยง

การทุจริต 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ผลการด าเนินการตามวิธีการใน

การ บริหารจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต 

1.3 กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน 

1.เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนทุจริตเพื่อยุติขั้นตอนกา

รเสนอเรื่อง ร้องเรียน 

ต า่  1.ก ากับดูแล 

การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบตาม 

สายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เ

กิด ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์  

2.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 

1.มีการอบรม ก าชับ 

การปฏิบัติหน้าที่เป็น ประจ า  

2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

กับการปฏิบัติงาน อย่างสม ่าเสมอ  

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 

2.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ทุจริตโดยไม่ด าเนินการทางวินัย 

หรือลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง 

ต า่ 



3.มีการติดสินบน โดยมีการลงโทษที่น้อย 

หรือมากเกินกว่า ที่ระเบียบ ก าหนด 

ต า่ ของเจ้าหน้าที่อย่าง สม ่าเสมอ 

เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ ปฏิบัติงาน 

3.ดูแลทุกข์สุข 

สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 

ใกล้ชิด 

พูดคุย  

เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 

ของ  

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้  

ค าแนะน าและแนวทางแก้ไขปัญห

าได้อย่าง ถูกต้อง 

1.4 กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณและเงินนอกงบประมำณ 

1.เอกสารหลักฐาน ไม่ถูกต้องตาม ความเป็นจริง 

โดยมีการติด สินบนกับเจ้าหน้าที่การเงิน 

ต า่  1.ก ากับดูแล 

การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบตาม 

สายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เ

กิด ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์  

2.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่อย่าง สม ่าเสมอ 

เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ ปฏิบัติงาน 

3.ดูแลทุกข์สุข 

สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 

ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม ก าชับ 

การปฏิบัติหน้าที่เป็น ประจ า  

2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

กับการปฏิบัติงาน อย่างสม ่าเสมอ  

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 

พูดคุย  

เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 

ของ  

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้  

ค าแนะน าและแนวทางแก้ไขปัญห

าได้อย่าง ถูกต้อง 

2.เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง 

โดยมีการติดสินบน กับเจ้าหน้าที่การเงิน 

ต า่ 

3.โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้องโดยมีการติดสินบนกับเจ้าห
น้าที่  

ต า่ 

4.เจ้าหน้าที่การเงินไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงิน 

ให้ผู้มีสิทธิ ตรวจสอบและติดสินบนกับผู้รับสิทธิ 

ต า่ 

 

 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  ระดับของ

ความ เสี่ยง

การทุจริต 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ผลการด าเนินการตามวิธีการใน

การ บริหารจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต 

1.5 กระบวนกำร กำรรับ กำรแจกจ่ำย พัสดุ 

1.จ านวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชีโดยมีการติ

ดสินบนกับ เจ้าหน้าที่ในด้านเบิกจ่าย 

ต า่  1.ก ากับดูแล 

การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบตาม 

สายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เ

กิด ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์  

2.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่อย่าง สม ่าเสมอ 

เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ ปฏิบัติงาน 

3.ดูแลทุกข์สุข 

สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 

ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม ก าชับ 

การปฏิบัติหน้าที่เป็น ประจ า  

2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

กับการปฏิบัติงาน อย่างสม ่าเสมอ  

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 

พูดคุย  

เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 

ของ  

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้  

ค าแนะน าและแนวทางแก้ไขปัญห

าได้อย่าง ถูกต้อง 

2.การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียมกันตามคว

ามต้องการ โดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ 

ต า่ 

3.จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึกในทะเบียนคุมโ

ดยมีการติด สินบนกับเจ้าหน้าที่ 

ต า่ 

4.จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึก 

ในทะเบียนคุมโดยมีการติด สินบนกับเจ้าหน้าที่ 

ต า่ 

1.6 กระบวนกำรกำรขออนุญำตต่ออำยุใบส ำคัญประจ ำตัวคนต่ำงด้ำวฯ 

1.มีการเรียกรับ 

ผลประโยชน์เพื่ออ านวยความสะดวกในการ  

ให้บริการ 

ต า่  1.ก ากับดูแล 

การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบตาม 

สายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เ

1.มีการอบรม ก าชับ 

การปฏิบัติหน้าที่เป็น ประจ า  

2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง  



2.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือ 

อ านวยความสะดวกในการ ให้บริการ 

ต า่ กิด ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์  

2.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่อย่าง สม ่าเสมอ 

เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ ปฏิบัติงาน 

3.ดูแลทุกข์สุข 

สอบถามปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 

ใกล้ชิด 

กับการปฏิบัติงาน อย่างสม ่าเสมอ  

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 

พูดคุย  

เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 

ของ  

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้  

ค าแนะน าและแนวทางแก้ไขปัญห

าได้อย่าง ถูกต้อง 

3.เจ้าหน้าที่รับมอบสมุดมีการเรียกเก็บค่าบริการโดย

แลกกับการ ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ 

ต า่ 

4.มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่น าส่งเงิน ค่าต่ออายุฯ 

เป็นรายได้ แผ่นดิน 

ต า่ 

5.มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ ไม่รายงาน สตม. เพ่ือทราบ  ต า่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน  

  
 

 

พ.ต.ท.รณชัย จิตตะ สว.สภ.ไผ่โทน มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือ 

ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 

 

 



งำนป้องกันปรำบปรำม 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  ระดับของ

ความ เสี่ยง

การทุจริต 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ผลการด าเนินการตามวิธีการใน

การ บริหารจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต 

1.รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จเอ้ือประโยชน์ให้สถาน/ 

ผู้ประกอบการเปิดสถานบริการเกินเวลาที่กฎหมายก าหนดเพ่ื

อแลกกับเงิน หรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

สูง  1.อบรม 

ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้

เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลื

อผู้กระท า ผิด  

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญ

ก าลังใจใน การปฏิบัติหน้าที่  

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบั

ญชา ตาม ค าสั่ง ตร.ที่1212/2537  

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและค

วบคุมการ ทุจริตประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างา

นต้อง  อบรม 

ก าชับการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ 

ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่า

ง เคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ  

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กร

ะท าผิด ทุกกรณี  

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างส

ม ่าเสมอ  เช่น 

ออกตรวจเยี่ยมครอบครัวเพ่ือ  

สอบถามปัญหาต่างๆ  

3.น าปัญหาต่าง ๆ 

ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม 

และ ควบคุมการทุจริต 

2.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 

ด าเนินคดี หรือท า ให้รับโทษน้อยลง 

ต า่ 

3.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 

ด าเนินคดี หรือท า ให้รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง 

4.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม 

ด าเนินคดี หรือท า ให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

5.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือ 

แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี  

หรือท าให้มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้รับโทษน้อยลง

ต่อรองไม่ส่ง ตัวกลับประเทศต้นทาง 

ต า่ 



เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน  

  

 

ระเบียบปฏิบัติประจ าชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด  

พ.ต.ท.รณชัย จิตตะ สว.สภ.ไผ่โทน พร้อมชุดสายตรวจทุกนาย ประชุมชี้แจงอบรมปล่อยแถวสายตรวจ ตรวจทรงผม กล่าวพระนาม ท่องราชสวัสดิ์ 10 ประการ 

ข ้อคิดข ้อ เต ือนใจ บทปลงใจ และอุดมคต ิต  ารวจ ตามแนวทางการข ับเคล ื ่อนงานป้องก ันปราบปรามอาชญากรรม ประจ าป ีงบประมาณ 2562 – 63 

โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ ตร.ที่  0610(ปป.)/384 ลง 9 ก.ค.40 และ แนะน าเทคนิคยุทธวิธีต ารวจ ตลอดจนตรวจความพร้อมของเจ้าหน้าที่สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 



งำนจรำจร 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  ระดับของ

ความ เสี่ยง

การทุจริต 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ผลการด าเนินการตามวิธีการใน

การ บริหารจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต 

1.ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์แรกกับการเปรียบเ

ทียบปรับใน ราคาต ่า 

ปานกลาง  1.อบรมก าชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 

ผู้กระท า ผิด  

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 

สร้างขวัญก าลังใจใน การปฏิบัติหน้าที่  

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบั

ญชา ตาม ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537  

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

หัวหน้างานต้อง  อบรม ก าชับ 

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  

ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สิน หรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระ

ท าผิด ทุกกรณี  

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 

อย่าสม ่าเสมอ  เช่น 

ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ  

2.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับในราคาต ่าเพ่ือแลกกับเงินหรือผ

ลประโยชน์ จากผู้กระท าผิดที่มาช าระค่าปรับ 

ปานกลาง 

3.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม 

ด าเนินคดี หรือท า ให้รับโทษน้อยลง 

ต า่ 



4.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม 

ด าเนินคดี หรือท า ให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก ควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี สอบถามปัญหาต่างๆ  

3.น าปัญหา ต่าง ๆ 

ของผู้ใต้บังคับบัญชา  

เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม 

และ 

ควบคุมการทุจริตเพื่อให้แนวทาง  

แก้ไข ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน  

  
 

 

พ.ต.ท.รณชัย จิตตะ สว.สภ.ไผ่โทน และ ร.ต.อ.ฐีรวิทย์ จันภิรมย์ รอง สวป.สภ.ไผ่โทน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง  อบรม ก าชับ 

การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุกกรณี 

รวมทั้งสอบถามปัญหาในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อจะได้จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 



งำนสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  ระดับของ

ความ เสี่ยง

การทุจริต 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ผลการด าเนินการตามวิธีการใน

การ บริหารจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต 

1.ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูก
ด าเนินคดี  

สูง  1.อบรม 

ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้

เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลื

อผู้กระท า ผิด  

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญ

ก าลังใจใน การปฏิบัติหน้าที่  

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบั

ญชา ตาม ค าสั่ง ตร.ที่1212/2537  

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและค

วบคุมการ ทุจริตประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างา

นต้อง  อบรม 

ก าชับการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ 

ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่า

ง เคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ  

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กร

ะท าผิด ทุกกรณี  

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างส

ม ่าเสมอ  เช่น 

ออกตรวจเยี่ยมครอบครัวเพ่ือ  

สอบถามปัญหาต่างๆ  

3.น าปัญหาต่าง ๆ 

ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม 

และ ควบคุมการทุจริต 

2.ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับก

ารรวบรวม 

พยานหลักฐานไม่ครบถ้วนท าให้ได้รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง 

3.ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ 

ให้ การที่เป็น 

ประโยชน์ฝ่ายจ าเลยไม่ให้รับโทษหรือได้ลดโทษ 

ปานกลาง 

4.มีการเรียกรับผล ประโยชน์เพ่ือ 

แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท า ให้รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง 

5.เรียกทรัพยสินหรือ ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือ 

แลกกับการไม่ให้ถูก จับกุม  ด าเนินคดี 

ปานกลาง 

6.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม 

ด าเนินคดี หรือท า ให้รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง 



เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน  

  
 

พ.ต.ท.รณชัย จิตตะ สว .สภ.ไผ่โทน พร้อม ร.ต.ท.ชูชาติ กวาวสิบ รอง สว.(สส.)สภ.ไผ่โทน ได้ร ่วมกันประชุมชี ้แจ้งข้อราชการ  ชุดสืบสวน พร้อม 

ทั้งชี้แจงภารกิจให้เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุกกรณีพร้อมทั้งสอดส่อง 

ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม ่าเสมอ เช่น ออกตรวจเยี่ยมครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ และน าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 



งำนสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  ระดับของ

ความ เสี่ยง

การทุจริต 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ผลการด าเนินการตามวิธีการใน

การ บริหารจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต 

1.จัดท าแผนที่เกิดเหตุเพื่อช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือผ

ลประโยชน์ ตอบแทน 

ปานกลาง  1.อบรม 

ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้

เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลื

อผู้กระท า ผิด  

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญ

ก าลังใจใน การปฏิบัติหน้าที่  

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบั

ญชา ตาม ค าสั่ง ตร.ที่1212/2537  

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและค

วบคุมการ ทุจริตประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างา

นต้อง  อบรม 

ก าชับการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ 

ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่า

ง เคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ  

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กร

ะท าผิด ทุกกรณี  

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างส

ม ่าเสมอ  เช่น 

ออกตรวจเยี่ยมครอบครัวเพ่ือ  

สอบถามปัญหาต่างๆ  

3.น าปัญหาต่าง ๆ 

ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม 

2.สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือสอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กร

ณีท่ีเสนอเงิน หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

ปานกลาง 

3.รวบรวมพยาน หลักฐานช่วยเหลือ ผู้กระท าความผิด 

ที่เสนอเงินหรือ ผลประโยชน์ตอบแทน 

สูง 

4.ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือผลปร

ะโยชน์ตอบ แทน 

ปานกลาง 

5.มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพ่ือ 
อ านวยความสะดวกในการให้บริการ  

สูงมาก 

6.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ืออ า นวยความสะดวก 
ในการให้บริการ  

ต า่ 

7.เจ้าหน้าที่เรียกเก็บเงินเพิ่มแทนการที่จะไม่ออกใบเสร็จ 
รับเงิน  

ต า่ 



8.เจ้าหน้าที่เรียกเก็บค่าบริการแทนที่จะ 

ไม่ลงบันทึกประจ าวันปล่อยตัว ชั่วคราว 

ต า่ และ ควบคุมการทุจริต 

เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

9.เจ้าหน้าที่เรียกเก็บค่าบริการแทนที่จะไม่น าเงินประกันตัว 

ผู้ต้องหา ส่ง ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายในก าหนดเวลา 

ต า่ 

                                        ภำพประกอบ ผลกำรด ำเนินงำน 

  
พ.ต.ท.รณชัย จิตตะ สว.สภ.ไผ่โทน พร้อม ร.ต.อ.ปฤษฏี ศรีโพธา  รอง สว.(สอบสวน) สภ.ไผ่โทน ร่วมกันอบรมก าชับการปฏิบัติงานของ พนักงานสอบสวน สภ.ไผ่

โทน ให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายอย ่างเคร ่งคร ัด ไม ่ให ้ เร ียกร ับทร ัพย ์ส ิน หร ือ ประโยชน ์อ ื ่นใดเพ ื ่อช ่วยเหล ือผ ู ้กระท  าผ ิด และ ก  าช ับเร ื ่องย ื ่นค  าร้ อง 

ขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน ก าชับเกี่ยวกับการน าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท าการปล่อยตัวชั่วคราว 

หัวหน้าหน่วยออกค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรไผ่โทน จังหวัดแพร่ ที่ 40/2569 ลงวันที่ 13 ก.พ.69 เรื่อง มอบหมายหน้าที่ และความรับผิดชอบในการปกครอง 

บังคับบัญชา ควบคุม ก ากับ ดูแล ความประพฤติ ระเบียบวินัย อบรมจริยธรรมและท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ 
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