
  
 
 
 
 
 

 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจภูธรไผ่โทน จังหวัดแพร ่

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ แห่งชาติ 
ในการ ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในฐานะ หน่วยงานใน
สังกัด กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน ในเขตพื้นที่เพื่อ
สะท้อนให้ เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก การมีส่วนร่วมและการ
ป้องกันการ ทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ การบริหารราชการ การ
ให้บริการ ให้มี คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรไผ่โทน  จังหวัดแพร ่
ที่  46/2569 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนนิโครงการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรไผ่โทน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

               ดว้ยตำรวจภูธรจังหวดัแพร่ ได้มีคำสั่ง ที่ ๑๙๐ /๒๕๖๙ ลงวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๙ เรือ่ง แต่งตั้งตั้งตั้ง 
คณะทำงานติดตามผลการประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดแพร่ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ.๒๕๖๙ 

               เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
และคณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร    ไผ่โทน  ดังนี ้

      1. พันตำรวจโท รณชัย จิตตะ                                 เป็น ประธานกรรมการ 

สารวัตรสถานีตำรวจภูธรไผ่โทน 

   2. ร้อยตำรวจเอก ฐีรวิทย์  จันภิรมย์                          เป็น รองประธานกรรมการ/เลขานุการ  

รองสารวัตรป้องกันปราบปราม ฯ 

             3. ร้อยตำรวจเอก เพชรสยาม วันละ                          เป็น รองประธานกรรมการ 

รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ                   

             4. ร้อยตำรวจโท ชูชาติ กวาวสิบ                                เป็น รองประธานกรรมการ 

รองสารวัตร สายงานสืบสวน ฯ          

   5. ดาบตำรวจ โกวิทย์ วงค์สอน             เป็น คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) ฯ 

              6. จ่าสิบตำรวจ สิปปนนท์ ดอกแสง                            เป็น คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

ผู้บงัคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) ฯ 

              7. จ่าสิบตำรวจ ธีระยุทธ ใจกุม                                  เป็น คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) ฯ 

              8. สิบตำรวจเอก ศราวุธ เหมืองจา                              เป็น คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) ฯ 
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              9. สิบตำรวจเอก นิรวิทธ์ ต๊ะปัญญา                              เป็น คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) ฯ 

              10. สิบตำรวจโท เกียรติศักด์ิ เต็มชุ่ม                            เป็น คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) ฯ 

              11. สิบตำรวจโท อภิชิต แก้ววันทา                              เป็น คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) ฯ 

     12. สิบตำรวจโท พงศ์พัทธ์  เหมืองหมอ้               เป็น คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) ฯ 

   13. สิบตำรวจตรี รชต อินต๊ะจวง                                 เป็น คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) ฯ 

              และข้าราชตำรวจสถานีตำรวจภูธรไผ่โทน ทุกนาย เป็น คณะทำงาน 

 

          ให้คณะกรรมการรและคณะทำงานมีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

  1. วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธรไผ่โทน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

2. กำชับ ดูแล ตรวจสอบและติดตามการประเมินผล ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา 
ที่กำหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

                     3. ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม 
มีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

  4. ให้คณะทำงานทำหน้าที่ดูแลระบบ ลงข้อมูลที่เกี่ยวข้องในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธร  ไผ่โทน 
การตอบคำถามของประชาชนที่ติดต่อสอบถามทางเว็บไซต์ และสื่อสงัคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธรไผ่โทน  
ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษา หารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐกำหนด 

                     5. มอบหมายเจ้าหน้าที่ตำรวจของ สถานีตํารวจภูธรไผ่โทนทุกแผนกงาน   รับผิดชอบทําหน้าที ่

ดําเนินการตามขั้นตอนต่างๆ ตามระยะเวลาในปฏิทินการประเมินฯ  
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่    20    เดือน    มีนาคม     พ.ศ.2569 
      

             พันตำรวจโท           
                                                                               (รณชยั ชัยจิตตะ)                                                 

                                สารวัตรสถานีตำรวจภูธรไผ่โทน จังหวัดแพร ่



มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรไผ่โทน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ แห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในฐานะ หน่วยงาน
ในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน ในเขตพื้นที่เพื่อ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก การมีส่วนร่วมและการ
ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ การบริหารราชการ การ
ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สถานีตำรวจภูธรไผ่โทน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
 

1.หัวหน้าสถานีชี้แจงและใหข้้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2569 พ.ต.ท.รณชัย จิตตะ สว.สภ.ไผ่โทน พร้อมเจ้าหน้าที่ตำรวจ สภ.ไผ่โทน ร่วมประชุม

เพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรไผ่โทน 
จังหวัดแพร่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ ตำรวจในสังกัด รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม 
พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จาก เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OIT บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรไผ่
โทน และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการ ทำงาน มีการกำกับติดตามโดยสารวัตรสถานีตำรวจภูธรไผ่โทนด้วยทุกครั้ง 

 

  



2.ศึกษาและวเิคราะห์กรอบการประเมินประเดน็ที่ต้องดำเนนิการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ   
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
ตัวชีว้ัดการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุ/ยกระดับการพัฒนา ผูร้ับผดิชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏบิัตหินา้ที ่ 1.มาตรฐานการปฏบิัตหินา้ที ่ดว้ยความเต็มใจโดยไมห่วัง 

ผลตอบแทน มคีวามเป็นมติร ไมเ่ลอืกปฏบิัต ิเป็นไปตาม
กรอบ ระยะเวลา ทีก่ าหนด  
2.การปฏบิัตอิยา่งเหมาะสมตอ่ผู ้ถกูกลา่วหาหรอืผู ้ตอ้งหา
โดย ปราศจากการขม่ขูห่รอืท ารา้ย รา่งกาย มกีารชว่ยเหลอื
และอ านวย ความสะดวกแกผู่ร้ับบรกิารทั่วไปและปกป้อง
คุม้ครองสวสัดภิาพทัง้ ดา้นรา่งกาย จติใจ และสขุภาพของ
เด็กและสตร ีทัง้ยังมกีารสือ่สารที ่ชดัเจน เขา้ใจงา่ย ท าให ้
การบรกิาร ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
3.พฤตกิรรมเรยีกรับเงนิ ทรัพยส์นิ หรอืผลประโยชนต์า่ง ๆ 
จากผูม้า ตดิตอ่ เพือ่แลกกบัการใหบ้รกิาร รวมถงึการใชด้ลุย
พนิจิหรอืแนะน า หวา่นลอ้มเพือ่ไมร่ับค ารอ้งทกุขจ์าก
ประชาชนโดยใชว้ธิสีอบปากค า แทนหรอืเก็บเร่อืง (คดดี า) 

รอง สว. ทกุสาย 
งาน / เจา้หนา้ที่
ทกุนาย 

2.การใชจ้า่ยงบประมาณ
และ การจัดซือ้จัดจา้ง 

1.งบประมาณทีไ่ดร้ับการจัดสรรและแผนการใชจ้า่ย
งบประมาณของ หน่วยงาน การจัดซือ้จัดจา้ง/การจัดหา 
พัสด ุและการตรวจรับพัสดทุีม่ ีความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้
และปราศจากการเอือ้ประโยชนใ์ห ้ผูป้ระกอบการ รายใดราย
หนึง่  
2.การใชจ้า่ยงบประมาณของหน่วยงานทีม่กีระบวนการและ
การ มอบหมายผูร้ับผดิชอบ ทีช่ดัเจน 

รอง สวป. /งาน
สง่ก าลังบ ารงุ /
งานการเงนิและ 
งบประมาณ / 
คณะกรรมการ 
ตรวจรับพัสด ุ

3.การใชอ้ านาจ การไมเ่ลอืกปฏบัิต ิมคีวามเป็นธรรม ใชอ้ านาจและต าแหน่ง
หนา้ทีใ่นเชงิลบเพือ่แสวงหาผลประโยชนส์ว่น  ตน การใช ้

อ านาจของผูบ้ังคับบัญชาตาม สายงานหรอืขา้มสายงานใน 
การสัง่การใหท้ าธรุะสว่นตัวและสัง่การใหท้ าในสิง่ทีผ่ดิ
ระเบยีบหรอื กฎหมาย 

หัวหนา้สถาน ี/ 
รอง สว. ทกุสาย
งาน 

4.การใชท้รัพยส์นิของ
ราชการ 

1.ผูบ้รหิาร แ ล ะ เจา้หนา้ทีต่ ารวจในสถานตี ารวจ มกีารน า
รถหรอืทรัพยส์นิทีเ่ป็นของราชการหรอืของกลางในคด ีไปใช ้
เพือ่ประโยชนข์องตนเองหรอืพวก พอ้ง  
2.การวางระบบของสถานตี ารวจในการจดัเก็บรักษาเงนิหรอื
ทรัพยส์น ของกลางในคด ีเพือ่ป้องกนัไมใ่หถ้กูสบัเปลีย่น
หรอืการไมน่ าเขา้ระบบ  
3.การจัดเก็บทรัพยส์นิหรอืสิง่ของทีไ่ดจ้าก การรับบรจาค 
รวมถงึการ ขออนุญาตอยา่งถกูตอ้งในกรณีที ่ตอ้งมกีารขอ
ยมืหรอืเบกิจา่ย ทรัพยส์นิของราชการไปใชป้ฏบัิตงิาน 

รอง สวป. / 
รอง สว.สส. / 
รอง สว.สอบสวน 
/งานธรุการคด ี
(เจา้หนา้ทีเ่ก็บ 
รักษาของกลาง) 



ตัวชีว้ัดการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุ/ยกระดับการพัฒนา ผูร้ับผดิชอบ 
5.การแกไ้ขปัญหาการ
ทจุรติ 

1.การเป็นตัวอยา่งทีด่ขีองหัวหนา้สถานตี ารวจในการ
ปฏบัิตงิานดว้ย ความซือ่สตัยส์จุรต ิมคีณุธรรม มคีวาม
โปรง่ใสไมล่แุกอ่ านาจการ ด าเนนิการทางวนัิยและคดคีวาม
ตามกฎหมายของผูบ้ังคับบัญชาตาม สายงานกบัเจา้หนา้ทีท่ี ่
มกีารใช ้อ านาจในทางทีผ่ดิ การมนีโยบายกฎ ระเบยีบ  
2.มาตรการควบคมุเจา้หนา้ทีต่ ารวจเพือ่ลดโอกาสหรอื 
ป้องกนัไมใ่หเ้กดิการ ทจุรติ รวมถงึการก าชบั สัง่การ เฝา
ระวัง ป้องกนัการทจุรติของผูบ้ังคับบัญชา ในแตล่ะสายงาน  
3.การมกีระบวนการจัดการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและการมี
แนวทาง ป้องกนัและปราบปรามการท ุจรติของแต ่ละสาย
งานทีช่ดัเจน ตลอดจน ความส าเร็จในการยับยัง้การทจุรติ
ของหน่วยงาน 

 สว.สถาน ี/  
งาน จเรต ารวจ
ประจ า สถานี 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสจุรติในการ 
ด าเนนิงาน 

1.การปฏบิัตงิานและใหบ้รกิารของเจา้หนา้ทีด่ว้ยความเต็มใจ 
มกีาร ชีแ้จงขัน้ตอนปฏบัิตทิีช่ดัเจน มกีารปฏบัิตติามขัน้ตอน 
และระยะเวลา ทีก่ าหนดมคีวามเทา่เทยีมกนัและไมเ่ลอืก
ปฏบิัต ิมกีารใหข้อ้มลู เกีย่วกบัการด าเนนิการหรอืการ
ใหบ้รกิารอยา่งชดัเจนเขา้ใจงา่ย ครบถว้น ไมปิ่ดบังหรอื
บดิเบอืนขอ้มลู และมกีารอ านวยความสะดวก ในการตดิตาม
งานหรอืเรือ่งทีเ่คยขอรับบรกิาร 

รอง สว. ทกุสาย
งาน และ แผนก
งานอ านวยการ/ 
ประชาสมัพันธ ์
สถานี 

7.ความเสีย่งในการตดิตอ่
หรอื รับบรกิาร 

1.ประสบการณ์ดา้นการถกูเจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานทีต่ดิตอ่
รอ้งขอเงนิ ของขวัญ ของรางวัลวัสด ุอปุกรณ์ส านักงาน หรอื
ประโยชน ์อืน่ๆที ่สามารถค านวณเป็นเงนิได ้เพือ่อ านวย
ความสะดวก หรอืแลกเปลีย่น กบัการไมถ่กูด าเนนิคด ีรวมถงึ
ประสบการณ์ดา้นการถกูเจา้หนา้ที ่ต ารวจในสถานตี ารวจที ่
ตดิตอ่ กลั่นแกลง้โดยสรา้งพยานหลักฐานเท็จ ประวงิเวลา
ในการท าคดที ารา้ยรา่งกายหรอืขม่ขู ่ใหห้วาดกลัว และ เอือ้
ประโยชนใ์หแ้กนั่กการเมอืงหรอืผู ้มอีทิธพิลจนท าใหเ้กดิ
ความไม ่เป็นธรรมในการด าเนนิคด ีและการมพีฤตกิารณ์ 
เป็นคนกลางเสยีเอง หรอืใช ้ผูอ้ืน่เรยีกรับเงนิหรอื
ผลประโยชนใ์นการไกลเ่กลีย่หรอื เรยีกรอ้ง คา่เสยีหายจาก
ผูก้ระท าผดิเพือ่ ชว่ยเหลอืทางคด ี

สว.สถาน ี/ 
นายต ารวจสญัญา 
บัตรควบคมุหนา้ 
งาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยขอ้มลู 1.การเผยแพรข่อ้มลูบนเว็บไซตข์อง สถานตี ารวจให ้

สาธารณชนไดร้ับ ทราบ  
2.การเผยแพรข่อ้มลูในประเด็นขา้งตน้แสดงถงึความโปรง่ใส
ใน  การบรหิารงาน และการด าเนนิงานของสถานตี ารวจ 

รอง สวป. / แอด
มนิ เว็บไซต ์



ตัวชีว้ัดการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุ/ยกระดับการพัฒนา ผูร้ับผดิชอบ 
9.การป้องกนัการทจุรติ 1.การด าเนนิการเพือ่ป้องกนัการทจุรติ ได ้แก ่เจตจ านง 

สจุรติของผูร้หิารการป้องกนัและลดโอกาสการทจุรติระบบ
การ รักษาทรัพยส์นิของราชการ 
2.มาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการทจุรติ 

รอง สวป. / งาน
นโยบาย และ
แผน 

 
3. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ( OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
 - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ  
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร  
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า สถานี
ตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี ้
 - ยศ 
 - ชื่อ 
 - นามสกุล  
 - ตำแหน่ง  
 - รูปถ่าย 
 - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้ โดยตรง  
หมายเหตุ : 1) กรณีไม่มีผู้ด่ารงตำแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าที 
แทน 2) กรณมีีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
พร้อมระบุ วันที ปรุงปรุงข้อมูล 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.รณชัย จิตตะ  
จัดทำข้อมูล  
ส.ต.ท.เกียรติศักด์ิ เต็มชุ่ม นำ
ข้อมูลเผยแพร่ในเว็ปไซต์  
ส.ต.ท.พงศ์พัทธ์ เหมืองหม้อ 

   
   
   
   
   
   
   



   
   
   
O2 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร 

   การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
 - ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปงีบประมาณ พ.ศ.   
2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ฯลฯ  
 - เผยแพร่สื่อสังคมออนไลนข์องสถานีตำรวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เปน็ต้น  
 - ประชาสัมพนัธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์ หลักของหนว่ยงานเท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.รณชัย จิตตะ  
จัดทำข้อมูล  
ส.ต.ท.เกียรติศักด์ิ เต็มชุ่ม  
นำข้อมูลเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
ส.ต.ท.พงศ์พัทธ์ เหมืองหม้อ 

   
   
   
   
   
   
   

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏบิัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ 
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)  
- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดอืนที่กำหนด  
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่
ละ สายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วนั เดือน 
ปี ใน การปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
 - รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสริมภาพลักษณข์อง
หน่วยงาน และเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.รณชัย จิตตะ  
จัดทำข้อมูล / นำข้อมูล
เผยแพร่ในเว็ปไซต์  
ส.ต.ท.พงศ์พัทธ์ เหมืองหม้อ 



O4 คูม่ือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสาหรับเจ้าหน้าที่ แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
 - งานอำนวยการ 
 - งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสอบสวน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.รณชัย จิตตะ  
จัดทำข้อมูล / นำข้อมูล
เผยแพร่ในเว็ปไซต์  
ส.ต.ท.พงศ์พัทธ์ เหมืองหม้อ 

O5 คูม่ือการให้บริการ 
ประชาชน 

คู่มือการให้บรกิารประชาชน แสดงคู่มือหรอืแนวทางการ
ให้บริการประชาชน โดยจำแนกตาม หมวดหมู่ของงานบริการแต่
ละสายงาน อาทิ  
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม 
 - งานจราจร 
 - งานสืบสวน 
 - งานสอบสวน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.รณชัย จิตตะ  
จัดทำข้อมูล / นำข้อมูล
เผยแพร่ในเว็ปไซต์  
ส.ต.ท.พงศ์พัทธ์ เหมืองหม้อ 

O6 E–Service E-Service  
- แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย
เป็นการ อ่านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนส่าหรับบริการด้าน
ต่าง ๆ ของสถานี ตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 - ระบบแจ้งความ Online  
 - ระบบเสียคา่ปรับ Online 
 - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที ตำรวจส่านักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.รณชัย จิตตะ  
จัดทำข้อมูล / นำข้อมูล
เผยแพร่ในเว็ปไซต์  
ส.ต.ท.พงศ์พัทธ์ เหมืองหม้อ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ  
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจ
ห่วงใย ประชาชน)  
- แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่าน
แอป พลิเคชัน ทางรัฐ 

 



O7 สถิติผลการ 
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดาเนินงาน 
- สถิตผิลการดา่เนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิง
สถิติ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการด่าเนินงาน
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 
- มีนาคม 2569)  
- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ่าทุกเดือน อย่าง
น้อย ประกอบด้วย  
1.)สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2.)สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด  
3.)สถิติการแจง้ความคืบหน้าของการด่าเนินคดี เปิดเผยทั้งใน 
- รูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท ีเครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรอืไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีที ไมม่ีข้อมลู ใหร้ะบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 
โดยไม่มี การเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.รณชัย จิตตะ  
จัดทำข้อมูล / นำข้อมูล
เผยแพร่ในเว็ปไซต์  
ส.ต.ท.พงศ์พัทธ์ เหมืองหม้อ 

O8 ข้อมูล 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 - บทบาท อ่านาจหน้าที่ คณะกรรมการ ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ รายช่ือ รูปถ่าย 
ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและ ตดิตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 - ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การ บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที ผ่านมาใน
รอบ 3 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - 
มิถุนายน 2569)  
 - จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 
 - กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบ
เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงใหเ้ห็นว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.รณชัย จิตตะ  
จัดทำข้อมูล  
ส.ต.ท.เกียรติศักด์ิ เต็มชุ่ม  
นำข้อมูลเผยแพร่ในเว็ปไซต์  
ส.ต.ท.พงศ์พัทธ์ เหมืองหม้อ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกัน และ
ปราบปรามการ กระทำ
ความผิดทาง อาญา 

ข้อมูลเงินกองทนุเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปราม การกระทาความผดิทางอาญา  
 - ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ 
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที 1 ประจำปี พ.ศ. 2569 
(มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.รณชัย จติตะ  
จัดทำข้อมูล  
จ.ส.ต.ธรียุทธ ใจกุม 
นำข้อมูลเผยแพร่ในเว็ปไซต์  
ส.ต.ท.พงศ์พัทธ ์เหมืองหม้อ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ  
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มขี้อมลู ใหร้ะบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 
โดยไม่มี การเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 

O10 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณและการ 
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
- แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจ่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับ การจัดสรร/
สนับสนุน การรายงานผล  
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
- ข้อมลูการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จา่ยงบประมาณเป็นไป
ตาม เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.รณชัย จติตะ  
จัดทำข้อมูล  
ส.ต.อ.นิรวิทย์ อินต๊ะปัญญา 
นำข้อมูลเผยแพร่ในเว็ปไซต์  
ส.ต.ท.พงศ์พัทธ ์เหมืองหม้อ 



O11 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
- แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงาน รายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ท ี
มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
1)งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง  
2)วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง  
3)ราคากลาง  
4)วิธีซื้อหรือจ้าง  
5)รายช่ือผู้เสนอราคา  
6)ราคาที่เสนอ  
7)ผู้ได้รับการคดัเลือก  
8)ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง  
9)เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
10)เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจา้ง (โดย
ต้องมี ข้อมูลทัง้เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง)  
- ข้อมลูที เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือนแรก
ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.รณชัย จติตะ  
จัดทำข้อมูล  
ส.ต.ท.อภิชิต แก้ววันทา 
นำข้อมูลเผยแพร่ในเว็ปไซต์  
ส.ต.ท.พงศ์พัทธ ์เหมืองหม้อ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ  
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจำ ทุกเดือน  
- กรณ ีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 



O12 หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพฒันากำลัง 
พล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพฒันากำลังพล  
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และ
การ พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบงัคับที 
เกี่ยวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส่านักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.รณชัย จติตะ  
จัดทำข้อมูล /นำข้อมูลเผยแพร่
ในเว็ปไซต์  
ส.ต.ท.พงศ์พัทธ ์เหมืองหม้อ 

O13 ช่องทางการแจ้ง 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ   
เจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ  
- ข้อมลูเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  
- ข้อมลูสถิติเรือ่งร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้า
หน้าที ในสถานีตำรวจ  
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวน
เรื่อง เร่ืองที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างด่าเนินการ 
เป็นต้น  
- กรณ ีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน  
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.รณชัย จิตตะ  
จัดทำข้อมูล  
ส.ต.ท.เกียรติศักด์ิ เต็มชุ่ม  
นำข้อมูลเผยแพร่ในเว็ปไซต์  
ส.ต.ท.พงศ์พัทธ์ เหมืองหม้อ 

O14 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
 - แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทยและ
ฉบับ ภาษาอังกฤษ  
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามค่าว่า สินบน 
 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.รณชัย จิตตะ  
จัดทำข้อมูล /นำข้อมูล
เผยแพร่ในเว็ปไซต์  
ส.ต.ท.พงศ์พัทธ์ เหมืองหม้อ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ  
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการ
รักษา ความลบั 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแมว้่า
หัวหน้า สถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) อินโฟกราฟิกนโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
- แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งฉบับภาษาไทย
และฉบับ ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของสถาน ีตำรวจเท่านั้น  
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จดุบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่
เห็นได้ อย่างชัดเจน  
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท่าสามารถปรบัได้ตามความเหมาะสม 
การมีส่วนรว่มของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้า สถานีตำรวจที่แสดงถึง การน่านโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
ซึ่งเป็นการดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรม ที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก  
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมสี่วนร่วม 

 



O15 การประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
- แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน ในการใช้อำนาจ และ
ตำแหน่งหน้าที ทุก สายงาน  
- ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่าง
น้อย ประกอบด้วย  
1)กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต  
2)การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
3)การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
4)การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
5)การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.รณชัย จิตตะ  
จัดทำข้อมูล /นำข้อมูล
เผยแพร่ในเว็ปไซต์  
ส.ต.ท.พงศ์พัทธ์ เหมืองหม้อ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 การรายงานผล 
การดำเนินการเพื่อ 
จัดการความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
- แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามสายงาน ที่มีรายละเอยีด
อย่างน้อย ประกอบด้วย  
1)ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ  
2)ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  
3)วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
4)ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การ  ทุจริต  
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.รณชัย จิตตะ  
จัดทำข้อมูล /นำข้อมูล
เผยแพร่ในเว็ปไซต์  
ส.ต.ท.พงศ์พัทธ์ เหมืองหม้อ 
 



O17 มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน  
- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสใน การด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประ จ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก ่
 - ค่าสั่งแต่งต้ังคณะท่างานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด่าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนคร บาลและสถานตีำรวจภูธร ประจ่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด่าเนินการ
และ ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และ กำหนดผู้รับผิดชอบ  
 - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้า หน้าที ตำรวจในหน่วยงาน  
 - เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบ ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
 - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 - การจัดท่าเวบ็ไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
 - การจัดท่าขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
 - จัดท่ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการ ให้บรกิาร เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อ สาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.รณชัย จิตตะ  
จัดทำข้อมูล /นำข้อมูล
เผยแพร่ในเว็ปไซต์  
ส.ต.ท.พงศ์พัทธ์ เหมืองหม้อ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ  
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O18 การรายงานผล
การ ดำเนินการตาม
มาตรการ ยกระดับ
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความ โปรง่ใสภายในหนว่ยงาน  
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลอ้งกับมาตรการการ
ยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 
O17 ที่สถานี ตำรวจได้ด่าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ
ประเมิน ประเด็นที ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการ 
ประเมิน - ภาพกิจกรรมทีแ่สดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เช่น การ ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
การ พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความ สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.รณชัย จิตตะ  
จัดทำข้อมูล /นำข้อมูล
เผยแพร่ในเว็ปไซต์  
ส.ต.ท.พงศ์พัทธ์ เหมืองหม้อ 
 



- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดับ การพัฒนา/

ด าเนนิการ 
ผูร้ับผดิชอบ 

จัดท าเว็บไซต ์ของสถานี จัดท าเว็บไซต ์หลักของสถานี งานเทคโนฯ 

ปรับปรงุขอ้มลูในเว็บไซต์
ให ้เป็นปัจจบุัน 

เจา้หนา้ที ่ดแูลเว็บไซของสถาน ี(Admin) 
ลงขอ้มลูเป็นปัจจบุัน เปิดเผยขอ้มลู 
สม า่เสมอ 

พ.ต.ท.รณชยั จติตะ ผูค้วบคมุ 
จนท.จัดท าขอ้มลู  

และน าเผยแพรใ่นเว็ปไซต ์ 
ส.ต.ท.พงศพ์ัทธ ์เหมอืงหมอ้ 
ด าเนนิการใหเ้สร็จสิน้กอ่น  

31 ก.ค.69 

 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมลูที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนนิการ 

ผูร้ับผดิชอบ 

การออกค าสัง่ 
คณะท างานและมกีาร 
มอบหมายหนา้ที่
ชดัเจน 

ตอ้งด าเนนิการออกค าสัง่ของหน่วยมอบหมายใหม้ี
เจา้หนา้ที ่รับผดิชอบขอ้มลูการเผยแพร ่ทีช่ดัเจน 
โดยใหผู้บั้งคับบัญชา ก าชบั ก ากบัตดิตาม ใหส้ง่
ขอ้มลูให ้เจา้หนา้ทีด่ าเนนิการ เผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะไดเ้ป็นปัจจบุัน 

งานอ านวยการจัดท าค าสัง่
ทกุ สายงานเป็นผูร้ับผดิชอบ
ท าขอ้มลูหัวหนา้ทกุสายงาน 
ควบคมุการปฏบิัต ิ

การประชมุขบัเคลือ่น 
และก ากบัตดิตามการ 
เผยแพรข่อ้มลู 

มกีารอบรมใหค้วามรูแ้กเ่จา้หนา้ที ่ สว.สภ.ไผโ่ทน หัวหนา้ 
สถานตี ารวจ และ
คณะท างาน ขบัเคลือ่น ITA 
ของสถานตี ารวจ 



4. มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัตงิานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  

เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2569 สถานีตำรวจภูธรไผ่โทน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน คณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรไผ่โทน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.ท.รณชัย จิตตะ สว.สภ.ไผ่โทน เป็นประธานการประชุม ซึ่ง
การประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรไผ่โทน 
และทำความเข้าใจกรอบการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานตีำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประกอบด้วย 3 ประเด็น สำคัญ ได้แก ่ 

1.)แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  
2.)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) ให้สถานตีำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code  
3.)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานี ตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แกป่ระชาชน

ที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

- ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนด พร้อมทั้งเปิดเผย ข้อมลูลง
ในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ และ เผยแพร่ QR Code 
ไว้ที่จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการสามารถเขา้ถึงได้ 


